
 

採用プライバシーポリシー 

 

１．個人情報について 

本ポリシーにおける個人情報とは、当院の採用活動によって取得した履歴書、職務経歴書、応募

フォームの記載事項（氏名、住所、電話番号、メールアドレス）等、応募者本人を識別できる情

報や、他の情報と照合することで応募者を識別できる情報と定義します。 

 

２．個人情報の利用目的 

求人へのご応募やお問い合わせにより取得した個人情報について、下記に示す目的の範囲内で 

利用致します。 

・採用選考結果、採用日程等、採用に関する連絡の為。 

・応募者が入職した際の人事管理に関わる業務の為。 

 

３．個人情報の安全管理 

応募者の個人情報への不正アクセス、紛失、改ざん、漏洩などの防止や、その他の個人情報の安

全管理のために必要かつ合理的な安全対策措置を講じます。 

 

４．個人情報の第三者への開示 

取得した応募者の個人情報を第三者に原則的に開示致しません。 

但し、下記に示す場合については法律に基づき開示する可能性がございます。 

・応募者ご本人から事前に同意を得ている場合。 

・警察署、裁判所等、公的機関より開示の要請があった場合。 

 

５．個人情報の開示、訂正、削除 

応募者本人から要請があった場合、応募者の個人情報に限り開示、訂正、削除に対応致します。 

採用選考に関する情報の開示につきましては、選考の適正な実施に支障を及ぼす為応じかねます。 

頂きました応募者の個人情報は利用目的を達成した際、直ちに破棄または削除を行います。 

尚、応募書類につきましては、返却致しかねますので予めご了承ください。 

 

６．規約の変更 

応募者からの承認を得ることなく本ポリシーの一部又は全部を改定する事があります。 

変更した際、当院Webサイトの更新情報に通知致します。 

 

７．お問い合わせ先 

個人情報の開示、訂正、削除、その他のお問い合わせは、 

下記までご連絡ください。 

電話番号:03-3600-9001 

医療法人社団嬉泉会嬉泉病院 採用担当 


